Предложение труда

Простая модель предложения. Предпосылки: 

- T=H+L (все время, которым располагает человек, распределяется на две части: время работы за доход и все остальное время, которое называется досугом).

- работая, человек получает заработок в соответствии со ставкой заработной платы (w) и отработанным временем (Н).

- совокупный доход состоит из заработка (w*H) и других доходов (V), не связанных с работой и называемых нетрудовыми.
- человек потребляет набор благ (p*C), который он может приобрести на совокупный доход.

- досуг является потребительским благом, причем это нормальное благо.

- человек максимизирует полезность от потребляемых благ.
U=u(C,L)->max, где С – объем благ, приобретаемый за имеющийся нетрудовой доход и заработную плату, L – время досуга.
P*C=V + w*H=V + w*(T-L)

Кривые безразличия имеют следующие характеристики:
- кривая безразличия соответствует определенному уровню полезности, все комбинации количества досуга и благ на одной кривой безразличия приносят одинаковый уровень полезности. Сдвиг кривых в северо-восточном направлении отражает увеличение полезности.
- кривые безразличия наклонены вниз слева направо, так как отказ от какой-то части досуга должен быть компенсирован увеличением количества потребляемых благ и наоборот.

- кривые безразличия, отражающие одну функцию полезности, не пересекаются, выполняется условие транзитивности.

- наклон кривой безразличия равен предельной норме замещения досуга благами в данной точки и равен углу наклона касательной к кривой безразличия в данной точке. Предельная норма замещения досуга благами уменьшается по мере увеличения досуга. Максимизирующее полезность количество часов работы Н* будет соответствовать точке е, в которой индивидуальная предельная норма замещения досуга благами равна реальной заработной плате, предлагаемой рынком труда. 
Минимальная заработная плата, при которой человек примет положительное решение о работе, называется резервной заработной платой Wr. Если заработная плата меньше резервной, то оптимальное количество часов работы, максимизирующее полезность человека будет нулевое. Если заработная плата больше резервной, то оптимальное количество часов работы будет положительным. Увеличение нетрудового дохода повышает резервную заработную плату и соответственно оказывает влияние на принятие решения о работе.
Эффект дохода: при увеличении дохода количество часов работы сокращается, а количество потребляемых благ растет. 

Эффект замещения: при повышении ставки заработной платы количество часов работы и потребляемых благ увеличивается. Обычно при повышении ставки заработной платы действуют оба эффекта.

Уравнение Слуцкого: 
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Индивидуальная кривая предложения труда графически изображает зависимость предложения труда от заработной платы. Вывод кривой предложения труда может быть сделан на основе анализа изменения количества часов работы при увеличении ставки заработной платы. (возможно сначала доминирование эффекта замещения, а потом эффекта замещения). То есть индивидуальная кривая предложения труда имеет вид кривой «обратного изгиба».

Иногда возникает ограничение часов работы. Тогда работник согласно своим кривым безразличия выбирает работать ему это фиксированное количество времени или не работать вообще. Ситуация сверхзанятости – когда все работают строго отведенное время, несмотря на свои предпочтения, предельная норма замещения досуга благами в этой точке превышает ставку заработной платы. Ситуация недозанятости, когда возможно повышение своей полезности при увеличении своего дохода, предельная норма замещения досуга благами в этой точке меньше ставки заработной платы. 
Сверхурочные работы оплачиваются по более высокой ставке заработной платы.

Со вступлением на рынок труда могут быть связаны постоянные издержки, не зависящие от количества часов работы. Эти издержки оказывают влияние на резервную заработную плату и на количество часов работы, максимизирующих полезность индивидуума:
- постоянные денежные издержки;

- постоянные издержки времени.

Постоянные издержки могут вызвать не непрерывность кривой предложения труда. 
В реальности заработная плата облагается налогом. Влияние подоходного налога на предложение труда зависит от уровня и вида подоходного налога и от индивидуальных предпочтений в отношении работы и досуга. Пропорциональный подоходный налог сокращает ставку заработной платы, меняет наклон линии бюджетных ограничений и вызывает эффект замещения, стимулирующий увеличение часов досуга. 
Демогрант(пособие на дитей) увеличивает нетрудовой доход, при этом линия бюджетных ограничений сдвигается вверх на размер гранта, и ее наклон не меняется.

Пособие по поддержки благосостояния – выплачивается тем, кто имеет доход ниже какого-то определенного уровня, при этом размер пособия сокращается, если совокупный доход начинает превышать этот уровень. 

Пособие, выплачиваемое на принципах негативного подоходного налога, предполагает, что при определенном гарантированном уровне дохода к заработкам на рынке труда применяется неявная ставка налогооблажения.
Субсидия заработной платы, в отличие от пособий по поддержке благосостояния, усиливает мотивацию к труду.

Эффект отчаившегося работника – когда в периоды высокой безработицы часть людей разочаровывается в поиске работы и выходит из рабочей силы, возвращаюсь к ведению домашнего хозяйства, учебе, или досрочно выходит на пенсию. 

Эффект дополнительного работника – когда в периоды безработицы часть людей вступает на рынок труда, чтобы поддержать доход семьи, который мог уменьшиться из-за потери работы основным работником в семье.

Выделяются три категории моделей семейных:

- шовинистические модели, доминирующий член семьи принимает решение о предложении труда независимо от других членов семьи, а остальные члены семьи принимают свои решения, рассматривая его заработную плату как часть нетрудового дохода. 
- модели, предполагающие максимизацию общей семейной функции полезности при наличии семейных бюджетных ограничений.

- модели предполагающие максимизацию индивидуальных полезностей при наличии семейных бюджетных ограничений.
Спрос на труд.
Предпосылки:

- целевой функцией фирмы является максимизация прибыли.

- поведение фирмы описывается производственной функцией двухфакторного типа, факторы – труд и капитал.

- фирмы действуют на конкурентном рынке благ и на конкурентном рынке труда.

- издержки фирмы на труд состоят только из заработной платы работников.

Производственная функция: Q= f(L) П=R – C-> max где R=f(L)p; C=wL Максимум прибыли при данном объеме производства достигается тогда, когда предельный продукт труда равен реальной заработной плате.

Эффектом масштаба называется изменение в объеме нанимаемого труда в ответ на изменение объема выпуска продукции, вызванное изменением цен на факторы производства  Эффектом замещения называется изменение в объеме нанимаемого труда в ответ на изменение соотношения объемов используемых факторов производства. При изменении заработной платы эффект масштаба и эффект замещения по соотношению к спросу на труд действуют однонаправлено. При изменении цены на капитал – разнонаправлено.

Прямая эластичность спроса на труд по заработной плате определяется как относительное изменение занятости определенного вида труда L, вызванное единичным относительным изменением заработной платы этого вида труда.
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