	Номер статьи
	Что надо понять, «выловить» при прочтении:

	Статья 1
	Более четкое определение «не госслужащих»

	Статьи 6,7
	В чем заключается взаимосвязь различных видов службы. Как рождается «система государственной службы».

	Статьи 9,11
	Соотношение категорий и групп должностей гражданской службы, а также классных чинов.

	Статья 12
	Обеспечение бокового входа в формулировке квалификационных требований.

	Статья 17
	Подпункт 10 пункта 1, пункт 3. Обратить внимание.

	Статья 19
	Конфликт интересов и его урегулирование – одна из важнейших новаций 

	Статья 22
	Кадровый конкурс. Когда, как, кто проводит.

	Главы 5-6 (статьи 23-41)
	Обновить представления о служебных отношениях как об отношениях занятости (если их нет или они слабы)

	Статья 44.
	Каковы элементы карьеры государственного служащего и, соответственно, кадровой работы.

	Статья 47.
	Из чего состоит и как используется должностной регламент. Очень важно понять это и найти ссылки на должностной регламент в других главах (запустив систему поиска по словам)

	Статья 48.
	Аттестация. Кто, где, когда, зачем.

	Статья 49.
	Квалификационный экзамен. Кто, где, когда, зачем.

	Статья 50.
	Как конструируется оплата труда государственных служащих. Обратить внимание на новацию в пункте 14.

	Статья 51.
	ФОТ как ресурс для формирования оплаты труда. Для тех, кто не представляет, как это устроено.

	Статьи 52,53
	Новации в госгарантиях (сравнение законов ОГС и ГГС). Например, подпункты 1 и 5 пункта 1 статьи 52

	Статья 59
	Служебная проверка. Кто, где, когда, зачем, как.

	Статья 64.
	Кадровый резерв. Что, зачем.

	УДАЧИ!!!


